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Code d'éthique du partenaire commercial 
 

Créer ensemble de la valeur pour les générations - en faisant ce qui est juste 

La société ROVEMA GmbH et ses filiales (ci-après dénommées collectivement ROVEMA), en tant que 
fournisseur de machines et d'installations d'emballage haut de gamme, se sentent particulièrement 
responsables vis-à-vis de la société, de leurs collaborateurs et de leurs partenaires commerciaux, ce qui se 
reflète dans le code d'éthique ROVEMA.  

La conformité ne signifie pas seulement respecter les lois - c'est une évidence. 

Cela signifie aussi faire "ce qu'il faut" en suivant des principes éthiques simples pour pouvoir prendre de 
bonnes décisions. Le Code d'éthique ROVEMA décrit la norme à laquelle nous nous mesurons et définit les 
principes que nous obligeons nos collaborateurs à respecter. 

ROVEMA s'engage en faveur du développement durable et s'est engagé auprès des Nations Unies à 
respecter les dix principes du Pacte mondial des Nations Unies. 

Attendre de nos partenaires commerciaux qu'ils agissent de manière durable et responsable, qu'ils 
reconnaissent leur responsabilité sociale vis-à-vis de leur propre entreprise, de leurs clients et de leurs 
fournisseurs, de l'environnement et de la société, voilà ce que nous exigeons d'eux. 

Le présent Code d'éthique ROVEMA pour les partenaires commerciaux définit des normes minimales 
basées sur les principes du Pacte mondial des Nations Unies et de la Déclaration universelle des droits de 
l'homme des Nations Unies, que nous exigeons de nos clients, fournisseurs et autres partenaires 
contractuels.  

Nous attendons de vous que vous reconnaissiez et respectiez ces normes minimales. Nos partenaires 
commerciaux sont en outre invités à communiquer les principes de ce Code d'éthique ROVEMA pour les 
partenaires commerciaux à leurs partenaires contractuels directs et à s'engager à ce qu'ils respectent 
également ces principes. 

 

Intégrité et conduite des affaires 

ROVEMA considère l'intégrité et la fiabilité dans les relations d'affaires de toutes les parties concernées 
comme une condition essentielle pour une gestion durable. Nos principes centraux en matière d'intégrité et 
de gestion sont les suivants : 

 

1. Respect de la loi 
➔ Respecter toutes les lois et réglementations en vigueur dans les juridictions applicables. 

 

2. Droits de l'homme et conditions de travail 
➔ ROVEMA ne tolère aucune violation des droits de l'homme. 

Nos partenaires commerciaux s'engagent à respecter les réglementations nationales et internationales en 
matière de protection des droits de l'homme. 
Le travail des enfants est interdit. Les partenaires commerciaux sont priés de ne pas autoriser l'emploi 
d'enfants, ni dans leur propre entreprise, ni chez leurs partenaires commerciaux. 
Les relations de travail s'établissent exclusivement sur une base volontaire et peuvent être résiliées dans 
le respect des délais convenus. Le travail forcé et toute forme d'esclavage moderne et de traite des êtres 
humains sont interdits. 
Nos partenaires commerciaux créent des emplois équitables et sûrs. Ils ne tolèrent aucune discrimination 
fondée sur le sexe, l'âge, l'origine ethnique, la nationalité, le statut social, les opinions politiques ou 
l'orientation sexuelle et encouragent la diversité. L'environnement de travail est exempt de harcèlement et 
de pratiques illégales ou discriminatoires. 
 

3. Liberté d'expression et d'association 
➔ Nos partenaires commerciaux s'engagent à protéger la liberté d'expression et les droits de la personne et 

soutiennent le droit d'association et de négociation collective conformément à la législation en vigueur.  
 

4. Absence de conflits d'intérêts 
➔ Les décisions commerciales sont prises uniquement sur la base de considérations pertinentes. Les intérêts 

personnels, notamment financiers, ne doivent jouer aucun rôle. Nos partenaires commerciaux s'engagent 
donc à prévenir les conflits d'intérêts.   
 

5. Pas de pots-de-vin ni de corruption 
➔ ROVEMA ne tolère aucune forme de pot-de-vin ou de corruption. Chez ROVEMA, les décisions 

commerciales sont basées sur des critères objectifs tels que la fiabilité et l'intégrité d'un partenaire 
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commercial, le prix et la qualité des produits ou des services. Les décisions ne doivent jamais être 
influencées par la perspective d'accorder ou de recevoir des avantages personnels à des agents publics 
ou à des partenaires commerciaux privés. 

Nos partenaires commerciaux s'engagent donc à ne pas offrir, solliciter et/ou accepter de cadeaux, de 
paiements, de services ou d'invitations susceptibles d'influencer indûment une relation commerciale. 

 

6. Anti-Trust & Concurrence loyale  
➔ Nos partenaires commerciaux respectent toutes les directives pertinentes en matière de droit de la 

concurrence. En particulier, ils ne participent pas à des accords secrets avec des concurrents ou à des 
comportements qui empêchent ou limitent illégalement la concurrence. 

 

7. Protection des données et sécurité de l'information 
➔ Nos partenaires commerciaux doivent protéger les données personnelles de leurs collaborateurs, 

partenaires commerciaux et clients. Ils doivent également veiller à ce que l'utilisation des données 
personnelles - tout comme la collecte, la saisie, le stockage et la suppression de ces données - se fasse 
en principe dans le respect des lois et réglementations en vigueur. 

Les informations confidentielles de tous les collaborateurs de l'entreprise et de ses partenaires 
commerciaux ne sont pas transmises à des tiers sans autorisation et sont protégées à tout moment, 
notamment par des mesures appropriées dans le domaine de la sécurité de l'information. 

 

8. Sécurité et santé au travail  
➔ Nos partenaires commerciaux offrent à leurs collaborateurs un environnement de travail sûr et sain et 

identifient régulièrement les risques potentiels pour la sécurité, conformément aux dispositions légales. 

Cela signifie : prévenir les accidents, en mettant en place une gestion appropriée de la santé et de la 
sécurité au travail, c'est-à-dire en identifiant, évaluant et réduisant les risques réels et potentiels 
d'accidents et de problèmes de santé, en enregistrant et en enquêtant sur les incidents, en formant et en 
instruisant les collaborateurs d'une manière qu'ils comprennent, en fournissant des outils de travail et des 
équipements de protection appropriés et en prenant des mesures adéquates pour les soins et l'intervention 
d'urgence. 

 

9. Responsabilité envers l'environnement et les communautés 
➔ L'utilisation responsable de l'environnement et des ressources naturelles est une évidence pour ROVEMA. 

Nous utilisons les ressources naturelles de manière appropriée et avec parcimonie afin de nous assurer 
que nos activités ont le moins d'impact possible sur l'environnement. Nous encourageons la prise de 
conscience environnementale de nos collaborateurs et nous nous engageons pour la diffusion et 
l'utilisation de technologies efficaces sur le plan énergétique et respectueuses de l'environnement. Nous 
avons également cette attente vis-à-vis de nos partenaires commerciaux. 
 

10. Sanctions 
➔ Nos partenaires commerciaux veillent à respecter toutes les lois en vigueur concernant l'importation et 

l'exportation de biens, de services et d'informations, ainsi que les embargos et sanctions applicables. 
 

11. Blanchiment d'argent et financement du terrorisme 
➔ Nos partenaires commerciaux respectent toutes les lois interdisant le blanchiment d'argent ou le 

financement d'activités illégales ou illicites. Ils prennent les mesures appropriées dans leurs entreprises 
pour empêcher le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme dans leurs entreprises. 
 

Portail SpeakUp 

En cas d'indices d'une violation de la loi ou des principes du Code d'éthique du partenaire commercial de 
ROVEMA, vous avez la possibilité de nous contacter via le portail SpeakUp, notre système d'alerte 
électronique multilingue : 

https://www.speakupfeedback.eu/web/rovemaexternal/de   
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