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Passion for packaging

ROVEMA Code of Ethics

Gemeinsam Wert schaffen fir Generationen —indem wir das Richtige tun

,»,ROVEMA will enkelfahig sein und

Wert fiir Generationen schaffen.*
Enkelféahig bedeutet auch, dass wir unsere Ziele errei-
chen, indem wir uns an die Regeln halten und Entschei-
dungen treffen, die fair und ethisch sind und unsere
Werte und Verhaltensweisen widerspiegeln. Wir sind
davon Uberzeugt, dass regelkonformes und integres
Verhalten die Grundlage fir nachhaltige Geschéaftsmo-
delle ist, die Wert flir Generationen schaffen.

Wie in unserer Uber 60-jahrigen Geschichte, so auch in
Zukunft: Die entscheidenden Faktoren fir unseren Er-
folg sind ein hohes Maf3 an kreativer Energie sowie die
Bereitschaft unternehmerische Risiken einzugehen und
Dinge anders zu machen. Was uns zu jeder Zeit veran-
kert und leitet, sind die ROVEMA-Werte — sie definieren,
wer wir sind und stellen sicher, dass wir unser wertvolls-
tes Gut schitzen und bewahren: unseren Ruf als ge-
schatzter, fairer und vertrauenswirdiger Arbeitgeber,
Geschéftspartner und Mitglied der Gemeinschaft. Im
Zentrum dieser Werte steht unser tiefes Bekenntnis zu
den hochsten Standards von Integritét und ethischem
Verhalten. Dies bedeutet nicht nur, die Gesetze einzu-
halten — das ist eine Selbstverstandlichkeit. Es bedeutet
auch, "das Richtige zu tun", indem wir einige einfache
ethische Grundsatze befolgen, um gute Entscheidun-
gen treffen zu kénnen.

Bitte nehmt euch Zeit fur die Durchsicht, sprecht mit Kol-
legen Uber Inhalte und stellt vor allem Fragen, wenn
nicht ganz klar sein sollte, was in einer bestimmten Si-
tuation "das Richtige" ist — oder wenn ihr konkrete Be-
denken habt.

ROVEMA sind wir alle. Jeder von uns muss den
ROVEMA Code of Ethics lebendig werden lassen. Wenn
wir unsere Werte und die hier erlauterten Prinzipien an-
wenden und in unserer taglichen Arbeit integrieren sowie
in unserem Verhalten widerspiegeln, kdnnen wir wirklich
enkelfahig sein und Wert fiir Generationen schaffen. Wir
danken Euch fir die anhaltende Unterstutzung und Euer
Engagement fur unsere Mission. Enkelfahig inspiriert
uns, nicht nur Leistung zu erbringen und um Erfolg zu
kdmpfen, sondern dies mit Integritét zu tun.

Die Geschéftsleitung

Karl Puhringer (CEO) Dr. Dirk Panhans (CFO)

Das Richtige tun

Woher wissen wir, was das "Richtige" ist? Klar ist, wo
immer wir tatig sind, missen wir sicherstellen, dass
unsere Geschafte im Einklang mit Gesetzen und Vor-
schriften stehen. Es gibt jedoch Situationen, in denen
die Antwort vielleicht nicht so eindeutig ist. Einige
Dinge sind schwarz und weil3, wie z. B. die Pflicht,
Steuern zu zahlen, wenn sie féllig sind. Andere sind
nicht so klar, etwa weil die Regeln ungenau sind oder
eine Ermessensentscheidung getroffen werden
muss.

Dieser Code of Ethics legt die Grundséatze fest, denen
wir uns verpflichtet fuhlen. Er hilft uns, gute Entschei-
dungen zu treffen und stellt sicher, dass wir immer in-

teger handeln. Das ist genauso wie in unserem Pri-
vatleben: Wir alle haben Uberzeugungen und Prinzi-
pien, die bestimmen, wie wir uns verhalten und mit
anderen umgehen; und wenn wir in den Spiegel
schauen, wissen wir, dass wir uns selbst treu geblie-
ben sind. Das ist fir uns bei ROVEMA nicht anders.

"Die ROVEMA-Werte dienen uns als Grundlage, sie
definieren, wer wir sind."

Um eine gute Entscheidung zu treffen und "das Rich-
tige zu tun", kann ein Blick auf die ROVEMA-Werte
hilfreich sein. Die beabsichtigte Vorgehensweise
kann man anhand einiger einfacher Hinweise selbst
Uberprifen:

ROVEMA Werte

Vertrauen

v" Hore zu und sei offen fiir Ideen, Bedenken und
Fragen

v" Achte die Sichtweise anderer und suche Rat

v" Behandele andere so, wie du auch behandelt wer-
den mochtest

Ehrlichkeit

v' Handele mit klarer Intention und Transparenz —
beseitige Unsicherheiten frihzeitig

v" Vermeide Schaden fiir dich und andere

v" Melde dich zu Wort und &uRere deine Bedenken

Mut

v' Stehe fiir deine Uberzeugungen ein

v' Setze den Kunden an die erste Stelle — mit Integ-
ritat

¥v" Mache einen positiven Unterschied

Verantwortung

v' Stehe zu deinen Entscheidungen und verteidige
sie-aber sei auch in der Lage, den Kurs zu korri-
gieren

v Stelle das Team Uber dich selbst

v Berlcksichtige die Auswirkungen deiner Ent-
scheidungen auch im weiteren Sinne

Integritat

v Halte dich an die Regeln

v" Tue immer das Richtige

v/ Triff die Entscheidung, die fair, ethisch vertretbar
und mit unserem Wertesystem (bereinstimmend
ist

Zuverlassigkeit

v" Tue was du sagst, aber sage auch, was wir nicht
tun werden

¥v" Kenne deine eigenen Starken und Kompetenzen

v’ Sei ein Partner, auf den man sich verlassen kann

Schneller Ethik-Check

"Behalte unsere Werte im Hinterkopf, wenn Du dir
diese drei Fragen stellst.”

Ein Zielkonflikt kann in jeglicher Form auftreten. Soll-
test Du unsicher sein, was zu tun ist, dann denke an
unsere Werte und mache diesen schnellen "Ethik-
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Check". Frage Dich:

Ist es legal?

Dies fuhrt direkt zum Kern der Sache. Verstofit es
gegen das Gesetz, unsere Richtlinien oder diesen
Code of Ethics — oder fiihlt es sich an, als konnte es
das? Wenn die Antwort "Ja" oder ,vielleicht” lautet,
sollte die MaRnahme definitiv nicht ergriffen werden.
Sprich mit den fiir Compliance zustandigen Kollegen
Uiber die nachsten Schritte.

Ist es fair und ausgewogen?

Obwohl wir fur Erfolg kdampfen und kommerziell ge-
winnen wollen, sollten wir groBe Ungleichgewichte
oder Unfairness in unserem Handeln zugunsten
langfristiger Beziehungen und gegenseitigen Res-
pekts vermeiden.

Wie werden wir uns dabei fuhlen?

Wie wiirde die Entscheidung mit unserem eigenen
Verstandnis von richtig und falsch tbereinstimmen?
Kdénnten wir sie jemand anderem in nur einem Satz
erklaren? Waren wir stolz auf die Entscheidung,
wenn andere unsere Handlungen beurteilen konn-
ten?

Lasse die drei Fragen auf Dich wirken und rede mit
anderen dartiber, um herauszufinden, ob die ge-
plante Handlung wirklich das Richtige ist. Hére Dir im
Zweifelsfall an, was andere dariiber denken. Igno-
riere nicht Ratschlage oder Einwande anderer. Die
im Kapitel ,Lass' uns reden* aufgefiihrten Ansprech-
partner stehen Dir fur eine Beratung zur Verfugung
und kdnnen jederzeit kontaktiert werden.

Lass‘ uns reden

"Warum ist es wichtig, Fragen zu stellen und Beden-
ken zu melden?"

Bei ROVEMA sind wir der festen Uberzeugung, dass
langfristiger Erfolg nur gemeinsam als Team in einer
vertrauensvollen und offenen Umgebung erreicht
werden kann. Deshalb mdchte ROVEMA, dass Mit-
arbeiter nicht zdégern Fragen zu diesem Code of
Ethics zu stellen und um Rat zu fragen, wenn in einer
bestimmten Situation nicht klar ist, was das Richtige
ist.

Was aber noch viel wichtiger ist: bitte duf3ert Eure
Bedenken, wenn lhr etwas beobachtet, das gegen
unseren Code of Ethics, unsere Richtlinien oder das
Gesetz verstodf3t oder verstoRen konnte. Die Einhal-
tung unserer Verpflichtungen liegt in unserer gemein-
samen Verantwortung und wir alle sind persdnlich
dafuir verantwortlich, die Einhaltung aller geltenden
Gesetze und Vorschriften sicherzustellen.

Melde Dich, wenn etwas nicht in Ordnung ist.

Es gibt mehrere Ansprechpartner, an die Du Dich
wenden kannst, wenn Du dir nicht sicher bist oder Du
ein Problem melden méchtest:

Dein(e) unmittelbare(r) Vorgesetzte(r)

Dein(e) HR-Partner(in)

Das Compliance-Team / Rechtabteilung

Der/die Chief Executive Officer oder Chief Finan-
cial Officer

ANENENEN

v' Dein Betriebsrat

L~Anonymisiert Meldungen mitteilen:— SpeakUp*

Wenn es schwierig oder nicht sinnvoll ist, mit einem
der zuvor genannten Ansprechpartnern zu sprechen,
dann steht Dir alternativ SpeakUp zur Verfiigung —
ein vertraulicher Service fur anonyme Meldungen.
Dein Anliegen wird in jedem Fall streng vertraulich
behandelt. Wer mdgliche VersttR3e vorbringt oder In-
formationen im Zusammenhang mit einer Compli-
ance-Untersuchung liefert, hat keine negativen Kon-
sequenzen zu beflrchten. ROVEMA wird jeden Ver-
such sanktionieren, Vergeltung an Mitarbeitern zu
Uben, die uns nach bestem Wissen und Gewissen
dabei unterstiitzen, das Richtige zu tun. Solche
Handlungen werden nicht toleriert.

Genauere Informationen zu SpeakUp erhaltst du im
FAQ, das im Intranet abrufbar ist und/ oder beim
Compliance Team.

Unsere acht Grundsatze, die wir alle beach-
ten und einhalten missen

Respekt vor dem Gesetz

Faire Beschéaftigungspraktiken & Vielfalt

Keine Interessenskonflikte

Keine Bestechung & Korruption

Anti-Trust & Wettbewerb

Schutz von Vermoégenswerten und Informatio-
nen

IT & Datensicherheit und digitale Medien
Verantwortung gegenuber der Umwelt und den
Gemeinden

osrwDE

© N

1. Respektvor dem Gesetz
"Wir halten uns an alle Gesetze und Vorschriften."
Unser Grundsatz

Wir respektieren und befolgen alle geltenden Ge-
setze, Vorschriften, unsere internen Richtlinien und
Leitlinien. ROVEMA respektiert die international an-
erkannten Menschenrechte, wie z. B. den UN Global
Compact, und unterstitzt deren Einhaltung. Wir stel-
len sicher, dass wir alle relevanten Gesetze und Vor-
schriften vor Aufnahme einer Geschaftstatigkeit ver-
stehen, ihre Grundsatze einhalten und durch unser
Handeln sicherstellen, dass wir nicht versehentlich
gegen diese Gesetze verstolRen.

Der Zweck

Im Zentrum der ROVEMA-Werte steht unser tiefes
Bekenntnis zu den héchsten Standards fur Integritat
und ethisches Verhalten. Dies beginnt mit der Einhal-
tung von Gesetzen und geltenden Vorschriften.

ROVEMA bekennt sich insbesondere auch zu den
Zielen der Exportkontrolle

Durch die Einhaltung aller Vorschriften zur Export-
kontrolle will ROVEMA einen Beitrag dazu leisten,
eine Verbreitung von Massenvernichtungswaffen so-
wie eine unkontrollierte Weitergabe von konventio-
nellen Rustungsgitern zu verhindern. Gleichzeitig
soll verhindert werden, dass sensible Guter zu inter-
ner Repression oder anderen schwerwiegenden
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Menschenrechtsverletzungen verwendet oder zur
Forderung des Terrorismus ins Ausland geliefert
oder anderweitig zur Verfligung gestellt werden.

2. Faire Beschaftigungspraktiken & Vielfalt
"Wir schaffen faire und sichere Arbeitsplatze."

Unser Grundsatz

Wir schaffen faire und sichere Arbeitspléatze, an de-
nen jeder sein Potenzial entfalten kann. Wir tolerie-
ren keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
Alter, ethnischer Herkunft, Nationalitéat, sozialem Sta-
tus, politischer Meinung oder sexueller Orientierung.
Belastigung, Vergeltung, Mobbing oder Respektlo-
sigkeit haben keinen Platz in der ROVEMA-Kultur, in
der der Beitrag eines jeden zahlt.

Wir werden aktive Schritte unternehmen, um eine
vielféltige und inklusive Kultur aufzubauen und zu
fordern, die jeden mit Wirde und Respekt behandelt.
Zielvorgaben fir vielféltige Einstellungen und Befor-
derungen, die Aufklarung unserer Teams Uber Inklu-
sion und die Einbeziehung unterschiedlicher Per-
spektiven und Erfahrungen in unsere Geschéftspro-
zesse und Entscheidungen werden allen Mitarbeitern
die gleiche Chance geben, zu unseren Zielen beizu-
tragen.

Der Zweck

Unsere Organisation und die Gesellschaft als Gan-
zes werden zu besseren und sichereren Orten zum
Leben und Arbeiten, an denen jeder die gleiche
Chance hat, sein Potenzial zu entfalten. Wir sind au-
Rerdem davon Uberzeugt, dass integrative und viel-
faltige Teams kreativer sind, neue Wege finden und
notwendige Veradnderungen vorantreiben — was uns
zu einem besseren Arbeitgeber und einem besseren
Unternehmen macht, das naher an unseren Kunden
ist.

3. Keine Interessenkonflikte

"Unternehmerische Entscheidungen werden aus-
schlie3lich im Interesse von ROVEMA getroffen.”

Unser Grundsatz

Geschéftliche Entscheidungen werden ausschlief3-
lich im Interesse ROVEMAS getroffen. Personliche
Interessen und Erwégungen, insbesondere finanziel-
ler Art durfen auf keiner Entscheidungsebene eine
Rolle spielen. Erleben Mitarbeiter einen tatséchli-
chen oder auch nur potenziellen Konflikt zwischen ih-
ren dienstlichen und privaten Interessen, ist die An-
gelegenheit der Fiihrungskraft offenzulegen, um eine
Losung — gegebenenfalls unter Hinzuziehung der
nachsten Fiuhrungsebene — zu suchen.

Der Zweck

Um das Vertrauen im Unternehmen und bei unseren
Beziehungen zu Dritten zu erhalten, mussen wir si-
cherstellen, dass wir Entscheidungen im besten Inte-
resse von ROVEMA treffen.

4. Keine Bestechung & Korruption

"Wir dulden keine Form von Bestechung oder Kor-
ruption.”

Unser Grundsatz

Geschaftsentscheidungen beruhen bei ROVEMA auf
objektiven Kriterien wie der Zuverlassigkeit und In-
tegritét eines Geschéaftspartners, dem Preis und der
Qualitéat von Produkten oder Dienstleistungen. Ent-
scheidungen durfen niemals durch die Aussicht auf
die Gewéahrung oder den Erhalt personlicher Vorteile
beeinflusst werden.

Um auch nur den Anschein einer unzulassigen Be-
einflussung von Entscheidungen zu vermeiden, ist es
ROVEMA-Mitarbeitern unter allen Umstanden unter-
sagt, unangemessene Geschenke und Bewirtungen
anzubieten, zu fordern oder anzunehmen. Wir erken-
nen an, dass das Anbieten und Annehmen von Ge-
schenken und Bewirtungen ein legitimer Weg sein
kann, um langanhaltenden Goodwill in Geschéftsbe-
ziehungen zu erzeugen. Inshesondere Geschenke
und Bewirtungen missen immer angemessen sein,
legitime Geschéftsausgaben darstellen und sollten
nicht angeboten oder angenommen werden, wenn
diese das Ergebnis einer geschéftlichen Transaktion
beeinflussen kdnnten oder als Beeinflussung einer
solchen Entscheidung wahrgenommen werden
kdénnten. Besondere Vorsicht ist bei Geschenken
oder Bewirtungen geboten, die Regierungsheamte
betreffen.

Wenn Geschenke und Bewirtungen jedoch unver-
héaltnismafig oder unangemessen sind, kdnnen sie
das Urteilsvermdgen triben; daher ist immer Vor-
sicht geboten. Im Zweifelsfall miissen Mitarbeiter die
vorherige Erlaubnis ihres Vorgesetzten einholen und
sofort melden, wenn ein Gefallen gewahrt oder an-
genommen wurde, der diese Grenzen Uberschreiten
konnte. Transparenz ist das beste Mittel, um auch
nur den Anschein von Bestechung oder Korruption
zu vermeiden.

Der Zweck

Korruption ist zersetzend und zerstort gleichermalRen
das Vertrauen in Regierungen und Unternehmen.
Sie verringert die Chancen, die besten Produkte und
Dienstleistungen zum besten Preis zu denen zu brin-
gen, die sie am meisten brauchen, und unterstiitzt
die Existenz unethischer oder illegaler Strukturen.

5.  Anti-Trust & Wettbewerb
"Wir stehen in einem fairen Wettbewerb."

Unser Grundsatz

Wir sind uns unserer Verantwortung im Bereich des
Wettbewerbsrechts in besonderem Maf3e bewusst.
Wir konkurrieren energisch, fair und immer im Rah-
men der Gesetze, allein aufgrund der Vorziige unse-
rer Produkte und Dienstleistungen. Wir beteiligen
uns nicht an geheimen Absprachen mit Wettbewer-
bern oder an Verhaltensweisen, die den Wettbewerb
unrechtmaRig verhindern oder einschranken.

Insbesondere durfen wir uns nicht auf irgendeine
Form der Kommunikation oder Vereinbarung einlas-
sen, die darauf abzielt:

A Preise, Kreditbedingungen, Preisnachlasse oder
Rabatte festzulegen,
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B Vertrage, Markte, Kunden oder Gebiete zuzutei-
len, oder

C bestimmte Kunden oder Lieferanten zu boykottie-
ren.

Der Zweck

Die Einschrankung des Wettbewerbs ist illegal. Au-
Rerdem glauben wir, dass ein fairer Wettbewerb im
Interesse aller liegt und zu dynamischeren Markten
mit gréRerer Auswahl, besserem Wert und mehr In-
novation fuhrt. Freier Wettbewerb fiihrt zur bestmég-
lichen Allokation menschlicher, finanzieller und wirt-
schaftlicher Ressourcen, was allen Marktteilnehmern
zugutekommt und eine lebenswerte Zukunft schafft.

6. Schutz von Vermogenswerten und Informa-
tionen

"Jeder von uns ist dafir verantwortlich, das Eigentum
des Unternehmens zu schitzen und zu bewahren."

Unser Grundsatz

Wir verwenden unsere Vermogenswerte ordnungs-
gemal und fir den vorgesehenen Zweck. Wir alle
sind fur die Aufdeckung und Verhinderung von Be-
trug, Diebstahl, Veruntreuung und anderen Unregel-
maRigkeiten verantwortlich. Einige unserer wertvolls-
ten Vermogenswerte sind immateriell und umfassen
unsere Geschaftsgeheimnisse, geistiges Eigentum
und vertrauliche Unternehmensinformationen. Wir
mussen unsere immateriellen Vermogenswerte ge-
nauso schiitzen, wie wir es mit der Ausstattung oder
dem Geld unseres Unternehmens tun wirden.

Der Zweck

Jede unsachgemafle Verwendung von ROVEMA
Vermdgenswerten kann zu erheblichen Mehrkosten,
zur Stoérung von Geschéftsprozessen oder zu ande-
ren Nachteilen fiir ROVEMA fiihren. Diebstahl, Nach-
lassigkeit und Verschwendung schaden unserer fi-
nanziellen Leistungsféahigkeit

7. IT & Datensicherheit und digitale Medien

"Der effiziente Betrieb und die Sicherheit unserer IT-
Systeme und Daten ist die Grundlage fir das effek-
tive Funktionieren aller unserer Geschéftsprozesse.”

Unser Grundsatz

Wir legen grofRen Wert auf Informationssicherheit,
einschlief3lich IT-Sicherheit und Datenschutz, um
ROVEMA vor Bedrohungen und boswilligen Angrif-
fen zu schitzen. IT- und Datensicherheit ist weit
mehr als eine Angelegenheit der IT — wir alle sind
aufgefordert, Technik sachgerecht, verantwortungs-
voll und im Einklang mit geltenden Standards zu nut-
zen. Dieser Grundsatz erstreckt sich auch auf die
Nutzung von digitalen und sozialen Medien. Diese
neuen Kanale ermdglichen es uns, noch schneller
und effektiver zu kommunizieren — sie bergen aber
auch ganz neue Gefahrenquellen. Aus diesem
Grund sind wir alle aufgerufen, im Umgang mit digi-
talen und sozialen Medien die gleiche Vorsicht wal-
ten zu lassen.

Der Zweck

Angriffe haben in den letzten Jahren zugenommen —
eine Kehrseite der Digitalisierung. Informationen
empfangen, verarbeiten und weitergeben — das ist
die Basis fur alle Geschaftsprozesse. Internes Wis-
sen darf nicht in unbefugte Hande geraten, und wir
mussen sicherstellen, dass wir immer auf die richti-
gen und vollstandigen Informationen zugreifen kdn-
nen, um das Geschéft ohne Unterbrechung zu fiihren
und unseren finanziellen Berichtspflichten nachzu-
kommen.

Dariiber hinaus ist der verantwortungsvolle Umgang
mit Daten und Informationen, die uns von anderen
zur Verfigung gestellt werden, ein wesentliches Ele-
ment zur Erhaltung des Vertrauens. Unbeabsichtigte
Urheberrechtsverletzungen, Haftungs- und Daten-
schutzverstéRe kénnen schnell zu Rechtsstreitigkei-
ten fuhren.

8. Verantwortung gegeniber der Umwelt und
den Gemeinden

"Unsere Mission ist es, nachhaltige Geschéaftsmo-
delle fur eine lebenswerte Zukunft zu gestalten.”

Unser Grundsatz

Der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt
und den na-tirlichen Ressourcen ist fir ROVEMA
eine Selbstverstandlichkeit. Wir nutzen natirliche
Ressourcen angemessen und sparsam, um sicher-
zustellen, dass unsere Aktivitaten die Umwelt so we-
nig wie moglich belasten. Wir fordern das Um-welt-
bewusstsein unserer Mitarbeiter und setzen uns fur
die Verbreitung und Anwendung umweltfreundlicher
Technologien ein.

Als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft
spendet ROVEMA finanzielle und materielle Mittel ftr
soziale und humanitére Pro-jekte. ROVEMA tatigt
keine politischen Spenden (an Politiker, politische
Parteien oder politische Organisationen). Wir ermuti-
gen unsere Mitarbeiter, sich ehrenamtlich zu enga-
gieren.

Der Zweck

Wir glauben fest daran, dass das Stoppen des Klima-
wandels die vorrangige Aufgabe unserer Generation
ist — und wir wer-den unseren Teil dazu beitragen.
Wir wissen, wie wichtig die Rolle ist, die wir bei der
Schaffung einer nachhaltigeren Zu-kunft fur den Pla-
neten Erde spielen. Soziales Engagement hilft, eine
lebenswerte Zukunft zu schaffen und unterstitzt die
-Gemeinschaften, in denen wir tatig sind.

Verantwortlichkeit & Anwendbarkeit

"Wann immer wir auf ein ethisches oder rechtliches
Dilemma stoRRen, I6sen wir es im Einklang mit dem
Code."

Dieser Code ist ein Ausdruck dessen, wer wir sind
und wie wir wahrgenommen werden wollen. Wir set-
zen ihn in der taglichen Praxis um, und es wird von
uns allen erwartet, in Ubereinstimmung mit seinem
Inhalt und Sinn zu handeln. Jeder ROVEMA-
Mitarbeiter ist dafir verantwortlich, sich bei Fragen
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oder Unsicherheiten beraten zu lassen. Jeder Mitar-
beiter ist aufgefordert, tatsachliches oder vermutetes
Fehlverhalten den in diesem Code genannten An-
sprechpartnern zur Kenntnis zu bringen. ROVEMA
verpflichtet sich, die Vertraulichkeit zu wahren, so-
weit dies rechtlich mdéglich ist, und schiitzt diejenigen,
die Bedenken aufern, vor Vergeltungsmafnahmen.

Wir hoffen, Dich inspiriert unser Code of Ethics und
Dir gefallt, was Du liest. Gibt es Fragen, Kommentare
oder etwas mitzuteilen? Dann trete mit uns in Kontakt
- wir freuen uns auf Dein Feedback.

Bitte wende Dich an unser ROVEMA-Compliance
Team unter Compliance@rovema.de
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