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Bekenntnis zur Einhaltung von Menschenrechten

— Grundsatzerklarung' —

1 Bekenntnis zur Einhaltung von Menschen-

rechten

Unser Bild einer lebenswerten Zukunft basiert
auf nachhaltiger Wertschopfung, die im Einklang
mit dem Schutz der Umwelt steht und dem Wohl-
befinden aller dient. Wir wollen unserer sozialen
Verantwortung gerecht werden und eine ausge-
wogene Balance aus Tradition und Innovation
schaffen. Die Einhaltung menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten ist eine wesentliche Voraus-
setzung fur diese nachhaltige Wertschdpfung.
Wir verpflichten uns zur Achtung und Einhaltung
aller international anerkannten Freiheits- und
Menschenrechten wie

die allgemeine Erklarung der Menschenrechte
(UN, 1948)

den internationalen Pakt Uber burgerliche und
politische Rechte (UN, 1966)

den internationalen Pakt Uber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte (UN, 1966)

die Erklarung der ILO Uber grundlegende Prinzi-
pien und Rechte bei der Arbeit und ihrer Folge-
erklarung (ILO Kernarbeitsnormen, 1998)

das Ubereinkommen der Rechte des Kindes
(UN Kinderechtskonvention, 1989).

ROVEMA verpflichtet sich, innerhalb der Liefer-
ketten Risiken der Verletzung menschenrechtli-
cher Sorgfaltspflichten vorzubeugen, sie zu mi-
nimieren und im Fall einer Verletzung aktiv da-
gegen vorzugehen. So unterstitzen wir auch die
Inhalte der UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte (UN, 2011), die OECD-
Leitsatze flUr multinationale Unternehmen

" Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im gesam-

ten Dokument auf die gleichzeitige Verwendung der
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(OECD, 2011) sowie die dreigliedrige Grund-
satzerklarung der ILO lber multinationale Unter-
nehmen und Sozialpolitik (MNU-Erklarung,
2017).

2 ROVEMAs Prinzipien fiir eine lebenswerte
Zukunft

Die Erwartungen an die Achtung und Einhaltung
der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten sind
Bestandteil unserer Prinzipien fir eine lebens-
werte Zukunft. Sie richten sich an alle Mitarbei-
tenden und Unternehmen der Gruppe. Dariber
hinaus erwarten wir von allen Lieferanten, dass
sie sich an diese Grundsatze halten und die An-
forderungen erflllen, die in unserem Verhaltens-
kodex fir Lieferanten festgelegt sind.

Wir respektieren und befolgen alle geltenden
Gesetze, Vorschriften, unsere internen Richtli-
nien und Leitlinien. Wir stellen sicher, dass wir
alle relevanten Gesetze und Vorschriften vor
Aufnahme einer Geschaftstatigkeit verstehen,
ihre Grundsatze einhalten und, dass wir nicht
versehentlich gegen diese Gesetze verstol3en.
Diese Handlungsweise erfolgt im Einklang mit
unserem Code of Ethics.

3 Faire Beschaftigungspraktiken & Vielfalt

Wir schaffen faire und sichere Arbeitsplatze, an
denen jeder Mitarbeitende sein Potenzial entfal-
ten kann. Wir tolerieren keine Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht, Alter, ethnischer Her-
kunft, Nationalitat, sozialem Status, politischer
Meinung oder sexueller Orientierung. Belasti-
gung, Vergeltung, Mobbing oder Respektlosig-
keit haben keinen Platz in der ROVEMA-Kultur,
in der der Beitrag eines jeden Mitarbeitenden
zahlt.

Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet.
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Wir respektieren die Rechte aller Mitarbeitenden
und der Mitarbeitenden unserer Geschafts-
partner unter Beachtung der folgenden Grund-
satze:

e Wahrung der Menschenwdirde

e Ablehnung von Kinderarbeit

e Ablehnung von Zwangsarbeit

e Menschenwirdige Behandlung, Antidiskri-
minierung und Diversitat

o Gewabhrleistung von Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz

o Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektiv-
verhandlungen

e Faire Arbeitsbedingungen und Entlohnung

e Chancengleichheit bei der beruflichen Ent-
wicklung

4 Verantwortung gegentiber der Umwelt und

den Gemeinden

Der verantwortungsvolle Umgang mit der Um-
welt und den natirlichen Ressourcen ist flr
ROVEMA eine Selbstverstandlichkeit. Wir nut-
zen naturliche Ressourcen angemessen und
sparsam, um sicherzustellen, dass unsere Aktiv-
taten die Umwelt so wenig wie mdglich belasten.
Wir fordern das Umweltbewusstsein unserer
Mitarbeitenden und setzen uns fir die Verbrei-
tung und Anwendung umweltfreundlicher Tech-
nologien ein. Wir werden unserer sozialen Ver-
antwortung gerecht, indem wir die Gemeinschaf-
ten, in denen wir tatig sind, férdern und unter-
stitzen, um die wirtschaftlichen, dkologischen,
sozialen und kulturellen Bedingungen zu ver-
bessern und so die Wahrung und den Schutz der
Menschenrechte zu férdern. Dazu zahlen insbe-
sondere

e Schutz von Boden, Wasser, Luft, Artenviel-
falt und Kulturgltern

e Verringerung der Umweltverschmutzung
und Ressourcenschonung

e Sicherer Umgang mit Gefahrenstoffen
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e Verantwortungsvoller Umgang mit Abwasser
und Feststoffabfallen
e Pravention und Notfallvorsorge

5 Risikoanalyse und Pravention
Zur ldentifizierung potenzieller Risiken in der

Lieferkette und unseres Geschaftsbereichs ver-
folgen wir einen risikobasierten Ansatz.

Zunachst erfolgt unternehmensspezifisch eine
abstrakte Risikoanalyse unserer Lieferanten, die
generelle Risikofaktoren des jeweiligen Indust-
riezweigs und Herkunftslandes berticksichtigt.
Im zweiten Schritt werden Risiken hinsichtlich
umwelt- und menschenrechtsrelevanter The-
menbereiche abgefragt und bewertet. Dies bein-
haltet folgende Themenbereiche:

e Umweltschutz
e Menschen- und Arbeitsrechte
e Korruption und Anti-Bestechung
e Arbeitssicherheit
¢ Verantwortung in der Lieferkette
e Finanzinformationen
e Interessenkonflikte
e Zollsicherheitsprogramme
¢ Qualitatsmanagement
e Energiemanagement
e Cyber-Sicherheit
e Datenschutz (DSGVO)
o Vielfalt, Gerechtigkeit und Inklusion
o Geschéaftskontinuitat
e CO2-FuRabdruck
e Existenzsichernde Lohne
e Management und Eigentumer

Fur jedes Thema erfolgt anhand der Antworten
eine Bewertung des Risikos. AnschlieRend wer-
den alle Einzelrisiken zu einem Gesamtrisiko ak-
kumuliert.

Zunachst haben wir diese Bewertung fiir unsere
eigenen Geschaftsbereiche durchgefihrt und
dabei ein geringes Gesamtrisiko festgestellt.
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Bei der Priorisierung der Lieferanten ist neben
der abstrakten Risikoanalyse das jahrliche Um-
satzvolumen ausschlaggebend: Lieferanten mit
sehr hohen Risiken und Umsatzvolumina wer-
den als erstes bewertet, solche mit eher gerin-
geren folgen im Laufe des Prozesses.

Die grofiten Risiken haben wir in unserer Liefer-
kette in den Bereichen Arbeitssicherheit und
Umweltschutz.

Mit Lieferanten, die nach der Risikoanalyse ein
hohes Gesamtrisiko aufweisen, wird ein Mal}-
nahmenplan mit dem Ziel einer Verbesserung
der Situation bzw. einer Verringerung des Risi-
kos vereinbart. Kénnen bestehende Risiken
nicht minimiert werden, wird gepruft, ob die Lie-
ferantenbeziehung unter den gegebenen Um-
stdnden aufrechterhalten werden soll.

Bei nachweislich schweren Verstélien (Verbots-
bestande gem. §2 LkSG) werden die Lieferbe-
ziehung sofort beendet und die entsprechenden,
nach dem Gesetz notwendigen, rechtlichen
Schritte unternommen.

6 Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten zur

Einhaltung der Menschenrechte

Unsere FlUhrungskrafte sind fir die Einhaltung
der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten in
ihrem Bereich verantwortlich. Jede Fuhrungs-
kraft ist verpflichtet, ihre Mitarbeitenden Uber die
Inhalte unseres Code of Ethics und dieser
Grundsatzerklarung zu informieren und sie bei
der Anwendung der Grundsatze im taglichen
Handeln zu beraten und zu unterstutzen.

ROVEMA und ihre Tochtergesellschaften ver-
pflichten sich, MaRnahmen zur ldentifizierung
menschenrechtlicher Risiken weiter und fortlau-
fend zu entwickeln und entsprechende Mafl3nah-
men zur Minderung etwaiger Risiken umzuset-
zen. Die identifizierten Risiken und ihre Auswir-
kungen sollen priorisiert und fortlaufend bewer-
tet werden.
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Schulungen und Kompetenzaufbau

Zur Schulung und Sensibilisierung unserer Be-
schaftigten in Compliance- und Menschen-
rechtsthemen verfolgen wir einen zielgruppen-
orientierten Ansatz: Allgemeine Schulungen zu
Compliance-, Nachhaltigkeits- und Menschen-
rechtsthemen werden fur alle Beschaftigten in
einem festgelegten Turnus durchgefihrt.

Menschenrechtsbeauftragter

Wir haben eine Person zum Menschenrechtsbe-
auftragten ernannt. Der jeweilige Menschen-
rechtsbeauftragte Uberwacht das Risikoma-
nagement zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten
nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.
Er Gberprift, ob die getroffenen MalRnahmen zur
Umsetzung und Ausfiihrung des Risikomanage-
ments wirksam und angemessen sind, um die
Sorgfaltspflichten zu erflillen. Er GUberwacht die
Risikoanalyse sowie die Abhilfe- und Praventi-
onsmaflnahmen.

Der Menschenrechtsbeauftragte informiert die
Geschéftsfuhrung mindestens einmal jahrlich
sowie anlassbezogen Uber seine Tatigkeiten.

7 Beschwerdeverfahren

Bei Anhaltspunkten flir einen Verstol gegen Ge-
setze, die Prinzipien unseres Code of Ethics und
insbesondere gegen menschenrechtliche Sorg-
faltspflichten steht das SpeakUp-Portal, ein
webbasiertes, mehrsprachiges Hinweissystem
zur Verfugung. Das Hinweissystem ist fur die
Mitarbeitenden von ROVEMA ebenso zugang-
lich wie flr externe Dritte und ermdglicht auch,
den Hinweis anonym weiterzugeben. Alle Hin-
weise werden durch ROVEMA Compliance-Be-
auftragte sorgfaltig geprift und bearbeitet.
ROVEMA verpflichtet sich, die Vertraulichkeit zu
wahren und diejenigen, die Bedenken aufern,
vor VergeltungsmalRnahmen zu schitzen.
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Die vorliegende Grundsatzerklarung zur Einhal-
tung der Menschenrechte wird regelmafig tber-
arbeitet und aktualisiert, um die Inhalte an mog-
liche Anderungen der Geschéaftsmodelle oder
der Geschaftsfelder anzupassen. Sie wurde von
der Geschaftsleitung von ROVEMA im Novem-
ber 2025 genehmigt.
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Unterschriften CEO/ CFO

Erstellt: Daniela Theile-Wielage, GRC, 03.11.2025



